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Bevezetés

Az egész életen at tarté tanulds soran elsajatitandd ,Uj
alapkészségek  eurdpai  referenciakeretét”, amelynek
tartalmaznia kell az informdciés és kommunikacios
technolégidk, a technoldgiai kultira, az idegen nyelv, a
vallalkozas és a szocidlis kapcsolatok terliletén sziikséges
készségeket

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES
KULCSKOMPETENCIAK

Eurdpai referenciakeret
Hattér

2000 marciusaban a lisszaboni Eurdpai Tanacs Uj stratégiai célt
hatdrozott meg az Eurépai Unié szamadra. Ennek értelmében az
Eurépai Unidénak arra kell toérekednie, hogy a vilag
legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas alapu
gazdasaga legyen, amely nagyobb ardnyu foglalkoztatast, jobb
munkahelyeket és er8sebb tarsadalmi kohéziét biztositva
képes a fenntarthatd névekedésre. A cél eléréséhez a tudas
alapu tarsadalom koévetelményeinek megfelel6, a magasabb
szintld és szinvonalu foglalkoztatds igényét kielégiteni képes
oktatdsi és képzési rendszerekre van sziikség. Ennek egyik 6
OsszetevGje az Uj alapkészségek elsajatitdsanak az 6sztonzése.
Egyértelm(ibben kifejezve: a lisszaboni Eurdpai Tandacs arra
szOlitotta fel a tagallamokat, a Tandacsot és a Bizottsagot, hogy
dolgozzdk ki az egész életen at tartd tanulds sordn
elsajatitandd ,Uj alapkészségek eurdpai referenciakeretét”,
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amelynek tartalmaznia kell az informdaciés és kommunikacids
technolégidk, a technolégiai kultura, az idegen nyelv, a
vallalkozds és a szocialis kapcsolatok teriletén sziikséges
készségeket.

Egy évvel kés6bb a stockholmi Eurdpai Tandacs elfogadta az
oktatasi és képzési rendszerek konkrét jov6beli céljairdl sz6l6
jelentést. Ez a dokumentum harom stratégiai célt fogalmaz
meg (az oktatdsi és képzési rendszerek minGsége,
elérhetGsége és nyitottsaga), amelyeket tizenharom
célkitlizésre bont le. Ezt kdvetSen a barcelonai Eurépai Tanacs
2002 februarjdban elfogadott egy részletes munkaprogramot
a kozos célok és célkitlizések 2010-es elérésére. A részletes
munkaprogram a kovetkezGképpen egészitette ki az
alapkészségek sorat: irds-olvasasi és szamoldsi készség
(alapvets készségek), alapkompetencidk a matematika, a
természettudomanyok és a technoldgia terén, az informacids
és kommunikaciés technoldgidk és az egyéb technologidk
alkalmazasahoz kapcsolddd készségek, a tanulds tanuldsa,
szocialis készségek, vallalkozéi készség és kulturalis befogadas
készsége.

Az Eurdpai Tandcs barcelonai kovetkeztetései ugyancsak
hangsulyoztak az alapkészségek magasabb szint( elsajatitasat
biztositofellépés sziikségességét. Ennek kapcsan kilénésen a
digitalis mUiveltségre és az idegen nyelvekre hivta fel a Tanacs
a figyelmet. Elengedhetetlennek itélte tovdbba az eurdpai
dimenziod szerepének er@sitését az oktatasban és beépitését a
tanulék alapkészségei kozé 2004-ig.
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A részletes munkaprogram elfogadasat kovetéen a Bizottsag
szakért8i csoportokat hozott Iétre a tizenhdrom célkitlizésben
megjelolt terileteken. A csoportokban a tagallamok, az EFTA-
és az EGT-orszagok, a tarsult orszagok és a kiilénb6z6 eurdpai
szint(i tdrsuldsok &ltal delegdlt szakért6k vettek részt. A
kulcskompetencidkkal foglalkoz6 munkacsoport 2001-ben
latott munkahoz. F6 feladata az Uj készségek meghatdrozasa
volt, valamint annak vizsgalata, hogy miként lehetne ezeket a
készségeket jobban beépiteni a tantervekbe, illetve azokat
egész életen at tanulni és fenntartani. A munkacsoport kiilonos
figyelmet forditott a hatranyos helyzetl csoportokra, azaz a
sajatos nevelési igényl tanuldkra, a korai iskolaelhagydkra és
a felnétt tanuldkra.

Az el6rehaladasrél szolé  id6kozi  jelentésében (2002
februarjaban) a munkacsoport bemutatott egy keretrendszert,
amely nyolc kulcskompetenciat tartalmazott, és az egyes
terliletekhez tartozo ismereteket, készségeket és attitlidoket
is  meghatdrozta. Az Oktatds és képzés 2010
munkaprogramban elért haladasrdl szélé6 2004. évi kozos
id6kozi jelentésében a Tandcs és a Bizottsag megismételte az
Eurdpai Tandcs barcelonai felszdlitasat az oktatas eurdpai
dimenzidjanak erGsitésére. A felhivasra reagalva a
munkacsoport  atdolgozta a  keretrendszert, és a
kulcskompetencidk megfelel6 teriileteit kiegészitette az
eurdpai dimenzié elemeivel.

A 2004-es kozos id6kozi jelentés a nemzeti politikakat
tdmogatd kozos eurdpai  referenciakeret és  elvek
alkalmazasara is felszélit. Bar ezek semmilyen kotelezettséget
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nem jelentenek a tagallamokra nézve, hozzajarulnak a
kulcsszerepl6k kozotti kolcsonds bizalom kialakuldsdahoz, és
Osztonzik az egész életen at tartdé tanulds kilonbozd
OsszetevGit érinté reformokat. Az egyik ilyen javasolt
referenciakeret a mindenki altal elsajatitandd és a kés6bbi
tanulds sikerének alapjat képezd kulcskompetenciakat érinti.

A referenciakeret meghatarozasa és
bemutatasa

Az alapkészségekt6l a kulcskompetencidkig — a munka
hattere

Az Eurdpai Tandcs lisszaboni kovetkeztetései és az azokat
kovetd részletes munkaprogram felszolitott az egész életen at
tarté tanulds révén elsajatitandé alapkészségek eurdpai
referenciakeretének  kidolgozasara. Az  alapkészségek
meghatdrozasara iranyuld feladat kijel6lésének id6pontjaban
mas nemzetkdzi forumokon mar komoly munka folyt a
kompetenciak témakorében. Az OECD Kompetencidk
meghatdrozadsa és kivalasztasa ciml projektje (a DeSeCo-
projekt) azt vizsgalta, hogy milyen kulcskompetencidkra van
sziikség a sikeres élethez és a jol m(ikédé tdrsadalom
megteremtéséhez. Az ASEM kezdeményezése atfogd
megkozelitést alkalmazva az egész életen at tartd tanulas
kontextusaban tanulmanyozta a nélkilozhetetlen
kompetencidkat. A kompetencia ebben az 6sszefliggésben ,,az
egyén képességeinek és szélesebb értelemben vett tarsadalmi
céljainak magasabb szint( integraciéjat” jelenti.
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A kotelez6 oktatasban hasznalt tanterveket illetéen az
Eurydice vizsgdlata azt az eredményt hozta, hogy a
tdrsadalomban valé sikeres részvételhez sziikséges alapvet6
kulcskompetencidk kérdését nagy érdekl6dés ovezi. Ezeket a
kompetencidkat gyakran dltalanos vagy kereszttantervi
kompetencidknak nevezik, mivel tantdrgyaktdl fliggetlenek, és
kereszttantervi célokra épiilnek. Altaldban az egyén sajat
tanuldsanak iranyitasaval, tarsas és személykozi kapcsolataival
és kommunikdcidjaval allnak kapcsolatban, és a tanitastdl a
tanulas felé torténd, altaldnosan megfigyelhet6
hangsulyeltolédast tikrozik.

Az eredményes tanuldshoz sziikséges atfogd kompetencidk
elsajatitdsanak fontossdgdra mutatott ra a PISA 2000
nemzetkozi vizsgalat is. A szovegértés és a matematika
teriiletén nyudjtott teljesitmény mellett a vizsgalat olyan
altaldnos kompetencidkat is értékelt, mint a tanuldk
motivacidja, attitlidjei és a tanulds szabdlyozasara vald
képessége.

Ezeknek a fejleményeknek a fényében nemcsak arra a kérdésre
kellett valaszt adni, hogy melyek azok a kompetenciak,
amelyek mindenki szamdra nélkilozhetetlenek a tudas alapu
tdrsadalomban, hanem arra is, hogy milyen 6sszetevdi vannak
ezeknek a kompetencidknak. Az Eurdpai Tanacs altal
Lisszabonban kért, kompetencidkra vonatkozd
referenciakeretet az egész életen at tartd tanulas
szemsz0gébdl kellett kidolgozni. Azaz nemcsak a koételezd
oktatds sordn kialakult, hanem az élet folyaman elsajatitott,
megujitott és fenntartott kompetencidkat is tartalmaznia
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kellett. Végil az a kérdés is felmerilt, hogy vajon
meghatdrozhaté-e, mit takar egy kompetencia alapszintd
elsajatitasa.

Mindezeket a kihivdsokat és a témakorben tapasztalhatd
nemzetkozi fejleményeket figyelembe véve a munkacsoport
olyan referenciakeretet dolgozott ki, amely nyolc, a tudas
alapu tarsadalomban mindenki szdmara nélkilozhetetlennek
itélt kulcskompetencia-teriiletet tartalmaz. A feladat
sokrétlisége miatt érdemes korvonalazni a referenciakeret
meghatdrozasa sordn alkalmazottalapelveket, illetve a
felmeriild problémakat.

A referenciakeret meghatarozasanak alapelvei

e Ez a referenciakeret az elsé eurdpai szintl kisérlet
azoknak a kulcskompetencidknak az atfogd és
strukturdlt felsoroldsara, amelyek a tudds alapu
tdarsadalomban a személyiség kiteljesitéséhez, a
tdrsadalmi beilleszkedéshez és a
foglalkoztathatésdghoz  nélkiilézhetetlenek. A
referenciakeret egyrészt eszkozt, ,hivatkozasi alapot”
kivdn nydjtani a szakpolitika szamadra, illetve
mindazoknak, akik az egész életen at tarté tanulds
kiilonb6z6 szakaszaiban igénybe veheté tanulasi
lehetGségek megteremtéséért felelnek, masrészt
biztositani kivanja a tanuldk sziikségleteihez, illetve az
adott korilményekhez vald adaptacié lehetGségét is.

o A referenciakeret az ‘alapkészségek' kifejezéssel
szemben a 'kompetencia' és a 'kulcskompetencia'
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kifejezéseket részesiti el6nyben, mert az el6bbit
altaldban az alapvet§ irds-olvasasi és szdamolasi
készségekre, illetve a ,tulélési” vagy mas szoéval az
,elethez  sziikséges”  készségekre vonatkozdan
hasznaljak, és igy jelentése tulsdgosan behatarolt. A
'kompetencia' a készségek, ismeretek, adottsdgok és
attitlidok egyiittesére utal, és a ,know-how” mellett a
tanuldsra valé képességet is magaban foglalja. A
'kulcskompetencia' olyan kompetencia, amely az élet
kovetkez6 harom  OsszetevGjének  valamelyike
szempontjabdl donté:

o aszemélyiség kiteljesitése és az egész életen
at tarté fejlédés (kulturalis téke) ~ a
kulcskompetencidknak képessé kell tennilik az
embereket arra, hogy életik soran olyan
személyes célok elérésére torekedjenek,
amelyek kijelolését személyes érdeklddésiik,
torekvéseik és a folyamatos tanulas iranti vagy
hatarozza meg;

o aktiv  allampolgari  szerepvallalas és
beilleszkedés a tarsadalomba (tarsadalmi
téke) ~ a kulcskompetencidknak mindenki
szamara lehetévé kell tennilk a tdrsadalom
életében valo aktiv részvételt;

o foglalkoztathatosag (emberi téke) ~ minden
egyes embernek képesnek kell lennie arra,
hogy tisztességes munkdhoz jusson a
munkaerépiacon.
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A valasztott megkozelitésbdl, azaz a
kulcskompetencidk atfogéd meghatdrozasabol
addéddéan a legtobb kompetenciaterileten nem
lehetséges és nem is fontos kiildnbséget tenni az adott
kompetencia alapszintii és magasabb szintl
elsajatitasa kozott. Az 'alap' kifejezés olyan dologra
utal, amely mindig az adott szituacié vagy
kortilmények kovetelményeinek fliggvénye: nem
biztos, hogy egy adott helyzetben felmeriilS probléma
megoldasahoz megfeleld szintl készség egy masik
szitudcidban is elégséges. A folyamatosan valtozé
tdrsadalomban az egyén a kiilonb6z6 helyzetekben
mindig mas és mas kovetelményekkel szembesdl.
Ezért a feladatok bizonyos kérében a megoldasahoz
sziikséges alapkészségeken tul az egyénnek
rugalmasan alkalmazhato, dltaldanos és az egyik
helyzetrél a mdsikra dtviheté kompetencidakkal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy a készségek, ismeretek és
attitGdok valtozatos helyzetekben felhasznalhaté
egylttesét birtokolhassa. Ebbél kbvetkezéen a legtdbb
definicio csak a kompetenciat alkoto nélkiilozhetetlen
és a kompetencia alapszintii elsajatitdsdatol a
magasabb szintii elsajatitdsdig tarté folyamat
szempontjabél dont6 elemeket irja le. A
meghatarozasok tehat nyitva hagyjak azt a kérdést,
hogy a kompetencidkat milyen szinten kell elsajatitani
ahhoz, hogy egy adott kontextusnak megfeleljenek.
Emellett a kompetencidk tébbségénél az elsajatitds
szintje a jelenleg rendelkezésre allé eszkozokkel csak
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korlatozott mértékben mérheté. Vannak
mérbeszkdzok, példaul a PISA vagy az IALS, melyek
képet adnak az iras-olvasdsi és a szdmoldsi készség
szintjér6l. Az idegennyelv-tudas szintjeinek leirdsa
megtaldlhatd az Eurdpa Tandcs altal kidolgozott K6z6s
eurdpai nyelvi referenciakeretben (CEF), és a tanulas
tanuldsanak mérése terén is folytak kutatasok.

e Emellett rengeteg nemzeti méréeszkdz van, amelyek a
kilonb6z6 szintl szakpolitikak kidolgozdsanak céljabol
kivanjak meghatdrozni az alapkészségek
elsajatitdsanak megfelel6 szintjét. Tehat nem
mindegyik kulcskompetencia mérheté. A
referenciakeret segitségével a mérheté
kompetenciak a még nehezebben mérheté, dm
ugyanolyan fontossdgu dltaldnos és kereszttantervi
kompetenciak kontextusaba helyezhetdk.

Egyéb megjegyzések

Szemmel lathatd, hogy a nyolc teriilet kézétt, illetve az egyes
teriileteken beliil felsorolt ismeretek, készségek és attitlidok
kozott atfedések vannak. Ezért minden kompetenciat a fenti
harom 6sszetevd elegyének kell tekinteni, és kivant elsajatitasi
szintjik mindig az adott kontextus kévetelményeitdl fliggben
valtozik.

Emellett a személykozi és szocidlis kompetencia teriletén
példaul a 'szolidaritds', a 'kompromisszumkészség' és a
'tolerancia' kifejezések kiilonb6z6  tarsadalmi-nyelvi

yow’e

kornyezetekben eltéré6 mdsodlagos jelentéseket hordoznak.
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Mikozben egyes orszdgokban a kompromisszumkészséget
pozitiv szocidlis készségnek tekintik, masutt esetleg azzal
hozzak kapcsolatba, hogy valaki képtelen megvédeni az igazat,
és igy negativ felhangja lehet. Ugyanez vonatkozik a
tolerancidra, ugyanis konnyen felmeriilhet az a kérdés, hogy
milyen mértékben kell valamit tolerdlni. Ezeket a
terminoldgiai és nyelvi nehézségeket szem el6tt tartva
vilagossa vadlik, hogy bdr a refernciakeret dttekintést ad a
sziikséges kompetencidkrol, mindig az adott kulturdlis, nyelvi
és tarsadalmi kériilményekhez kell illeszteni.

A nyelvi kompetencia esetében meg kell jegyezni, hogy ha a
tobb nyelvet beszél6 csaldadok gyermekeinél fiatalkorban
kialakuld kétnyelviiség gyakorisagat tekintjik, akkor mar az
'anyanyelv' kifejezés sem mentes az ellentmondasoktél. Mivel
azonban az eurdpai orszagok lakodinak tobbségénél tovabbra is
van értelme a kifejezés haszndlatanak, a referenciakeret a
korai gyermekkorban elsajatitott, a gondolkodds és a
kommunikacid természetes eszkozévé valé nyelvre
vonatkozdan hasznalja. Bar az anyanyelv és az idegen nyelvek
elsajatitasanak folyamata mutat némi hasonldsagot, az
alapfokd oktatas tantervében megjelen6é kiilonbségtétel
megjelenitése érdekében kilon teriletként szerepelnek.
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Az egész életen at tarté tanuldshoz
sziikséges kulcskompetenciak eurdpai

referenciakerete

A munkacsoport altal alkalmazott atfogé megkdzelitésnek
megfelel6en a kulcskompetencia altaldnos meghatarozasa a
kovetkez6.

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok
transzferabilis, tobbfunkcids egysége, amellyel mindenkinek
rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és
foglalkoztathaté legyen. A kulcskompetenciakat, a kotelezé
oktatds, illetve képzés idGszaka alatt kell elsajatitani. A
kés6bbiekben, az egész életen &t tartd tanulds soran
mindenféle tanulds alapjat ezek a kompetenciak képezik.

A meghatdrozas hangsulyozza, hogy a kulcskompetencidk
transzferabilisak, azaz egyik helyzetrél a masikra atvihet6k, és
ezaltal szamos szituacidban és kontextusban alkalmazhatok.
Emellett tobbfunkcidsak, ami azt jelenti, hogy kiilonféle célok
elérésére, kilonb6z6 problémak és feladatok megoldasara
haszndlhatok. A kulcskompetencidk az élet soran nyujtott
megfelel6 egyéni teljesitmény, munka és a kés6bbi tanulas
elofeltételei.

A kulcskompetencidk referenciakerete az egész életen at tarté
tanulds soran el6forduld barmely oktatds és képzés
kontextusaban hivatkozasi alapként alkalmazhato,
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természetesen a nemzeti oktatds és képzés kereteihez
illesztve:

az dltalanos kotelez6 oktatdsban, melyet egyre inkdbb a
hangsulyvaltas jellemez: a ,kodifikalt” vagy ,explicit” tudas
helyett a tanuld személyes és szocidlis kompetencidiba
beagyazddo, , hallgatélagos vagy passziv” tudas kerl el6térbe;
a felnGttoktatdsban és -képzésben, a ,felzarkdztatd”
oktatdastdl (az irds-olvasas és szamolas alapvetd készségeire
iranyuldt is beleértve), a kotelez6 oktatast kovetd,

fels6oktatdsnak nem minGsil6 képzésen, illetve a
fels6oktatdson keresztil a folyamatos szakmai

tovabbképzésig; a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének kitett
csoportok — példaul migransok, etnikai kisebbségek, alacsony
iskolai végzettség(i fiatalok és felnGttek, tavoli és elszigetelt
teriileteken él6k sth. —sajatos igényeket kielégitd oktatasaban;
a sajatos nevelésiigényli tanuldk oktatasaban. Mikozben el kell
ismerni, hogy nem minden sajatos nevelési igényd tanuld lesz
képes mindezeknek a kompetencidknak az elsajatitasara, nekik
is joguk van arra, hogy olyan oktatasban részesiiljenek, amely
el6segiti, hogy képességeikhez mérten elérjék azokat a
tanuldsi célokat, amelyek kozelebb viszik &ket a fent
ismertetett

kulcskompetencidk elsajatitdsdhoz. Ez azt jelenti, hogy a
sajatos nevelési igény( tanulék szamdra — a kompetenciak
rendszerét hivatkozasi alapként haszndlva — megfelel6en
differencialt és személyre szabott tanulasi programokat kell
kidolgozni.

14 /43



A kulcskompetenciak nyolc tertilete

Anyanyelvi kommunikacié

A kommunikacié a gondolatok, érzések és tények szobeli és
irdsbeli formaban torténé kifejezésének és értelmezésének
képessége (szovegértés, beszéd, olvasas és iras), valamint a
megfelel6 mddon torténd nyelvi érintkezés képessége a
tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skaldjan — az
oktatdsban és képzésben, a munkahelyen, otthon és a
szabadid6ben.

Idegen nyelvi kommunikacié

Az idegen nyelvi kommunikdacié nagyjabdl ugyanazokat a f6
terlileteket oleli fel, mint az anyanyelvi kommunikacié: a
gondolatok, érzések és tények széban és irdsban torténd
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megértésének, kifejezésének és értelmezésének alapja
(szOvegértés, beszéd, olvasas és irds) a tarsadalmi kontextusok
megfelel6 skaldjan —a munkahelyen, otthon, a szabadid6ben,
az oktatdsban és képzésben — az egyén igényei vagy
sziikségletei szerint. Az idegen nyelvi kommunikacié olyan
készségeket is igényel, mint a kozvetitéshez és a kulturak
kozotti megértéshez kapcsolddod készségek. A nyelvtudas foka
a négy dimenzidban, a kilonb6z6 nyelveken, valamint az
egyén nyelvi koérnyezetétsl és orokségétdl fluggben eltérd
lehet.

Matematikai, természettudomanyi és technologiai

kompetenciak

A matematikai kompetencia magaban foglalja az dsszead3s,
kivonads, szorzds, osztas, a szdzalékok és a tortek hasznalatat
fejben és irdsban végzett szamitasok soran, kilonféle
mindennapi problémak megoldasa céljabdl. A hangsuly inkabb
a folyamaton, mint annak kimenetén van, azaz inkdbb a
tevékenységen, mint az ismereteken. A természettudomanyi
kompetencia a természeti vildg magyardzatdra szolgdld
ismeretek és modszerek hasznalatara vald képesség és hajlam.
A technoldgiai kompetencia ennek a tuddsnak és
maddszertannak az ért6 alkalmazasa akkor, amikor az ember a
természeti  kornyezetet felismert igényeinek  vagy
sziikségleteinek megfelel6en atalakitja.

Digitalis kompetencia
A digitdlis kompetencia az elektronikus média magabiztos és
kritikus alkalmazasa munkaban, szabadid6ben és a
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kommunikdcié soran. E kompetencia a logikus és kritikus
gondolkodashoz, a magas szintli informacidkezelési
készségekhez és a fejlett kommunikacids készségekhez
kapcsolddik. Az informacids és kommunikacids technoldgiak
alkalmazasaval kapcsolatos készségek a legalapvet6bb szinten
a multimédids technoldgidju informdaciék keresését,
értékelését, taroldsat, l1étrehozasat, bemutatdsat és atadasat,
valamint az internetes kommunikaciot és a halézatokban vald
részvétel képességét foglaljak magukban.

A tanulas tanulasa

A ,tanulds tanuldsa” a sajat tanulds 6ndlléan és csoportban
torténd szervezésének és szabalyozdsanak a képességét
foglalja magaban. Részét képezi a hatékony id6beosztds, a
problémamegoldas, az Uj tudas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az
Uj ismeretek és készségek kiilonb6z6 kontextusokban —
otthon, a munkahelyen, oktatasban és képzésben — t6rténd
alkalmazdsanak a képessége. Altaldnosabban fogalmazva a
tanulas tanuldsa er6teljesen befolyasolja, hogy az egyén
mennyire képes sajat szakmai palyafutasanak irdnyitdsara.

Személykozi és allampolgari kompetenciak

A személykoézi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a
viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania
ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv médon részt
venni a tarsadalmi életben, és sziikség esetén meg tudja oldani
a konfliktusokat. A személykozi készségek nélkiilozhetetlenek
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a hatékony személyes és csoportos érintkezéshez, és mind a
k6z-, mind a maganéletben alkalmazhatok.

Vallalkoz6i kompetencia

A vallalkozéi kompetencidnak egy aktiv és egy passziv
OsszetevGje van. Magdban foglalja egyrészt a valtozas
kivaltdsara valé torekvést, masrészt a kiilsé tényez6k altal
kivaltott  Ujitasok elfogadasanak, tamogatasanak és
alkalmazasanak a képességét. A vallalkozéi kompetencia része
az egyén felel§ssége sajat — pozitiv és negativ — cselekedetei
irant, a stratégiai szemléletmadd kialakitdsa, a célok kit(izése és
elérése, valamint a sikerorientaltsag.

Kulturalis kompetencia

A 'kulturdlis kompetencia' a gondolatok, élmények és érzések
kialonféle mdédon — tobbek kozott zene, tanc, irodalom,
szobraszat és festészet — torténd kreativ kifejezésének
fontossagat foglalja magdban.

A tudas alapu tarsadalomban
nélkulozhetetlen kulcskompetenciak
referenciakerete

1. Anyanyelvi kommunikacio

A kompetencia meghatdrozdsa: A kommunikacid a

gondolatok, érzések és tények szdbeli és irasbeli formdban
torténé kifejezésének és értelmezésének képessége a
tarsadalmi és kulturdlis kontextusok teljes skaldjan — a
munkahelyen, otthon és a szabadidében.
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A kompetencidt alkoté — mindig az adott kontextusnak
megfelelé — ismeretek, készségek és attitlidok

Ismeretek:

e Az alapszdkincs, a funkciondlis nyelvtan és stilusok,
valamint a nyelvi funkcidk biztos ismerete.

e Averbalis interakcié kilonféle tipusainak (beszélgetés,
interju, vita stb.) és a kilonféle beszélt nyelvi stilusok
és regiszterek f6 jellemz8inek ismerete.

e A kommunikdcidban haszndlt paralingvisztikai
eszkozok ismerete (a beszédhang mindségével
kapcsolatos jellemzGk, arckifejezések, testtartds és
gesztusok rendszere).

e Azirodalmi szévegfajtak (mese, mitosz, legenda, vers,
lirai koltemény, drama, novella, regény) és f6
jellemzG6ik, valamint a nem irodalmi szbvegfajtak
(6néletrajz, palyazat, beszamold, cikk, esszé, beszéd
stb.) és 6 jellemz&ik ismerete.

e Az irott nyelv f6 jellemzGinek az ismerete (hivatalos,
hétkdznapi, tudomanyos, zsurnalisztikai, bizalmas
stb.)

e A nyelv és a kommunikaciés formak id6hoz, foldrajzi,
tarsadalmi és kommunikacids kornyezethez valo
kotottségének és valtozatossdgdnak felismerése.

Készségek:

e Kiilonbozb tizenetek kozlése irdsban és széban, illetve
azok megértése vagy masokkal vald megértetése

19/43



valtozatos helyzetekben, kiilonb6z6 céllal. A kilonféle
kommunikdaciés helyzetekben elhangzé kilonb6z6
szObeli lizenetek meghallgatdsat és megértését,
valamint a tomor és vilagos beszédet foglalja
magaban. Idetartozik az lizenetatadas sikerességének
megfigyelése, valamint beszélgetések valtozatos
kommunikaciés kontextusokban torténd
kezdeményezése, folytatdsa és befejezése is.
Kilonféle szovegek olvasdsa és megértése a kiilonb6z6
céloknak (informacidszerzés, tanulds vagy szorakozas)
és szovegtipusoknak megfelel6 olvasasi stratégiak
alkalmazasaval.

Kilénb6z4 tipusu és kilonféle célokat szolgald irott
szovegek alkotdsa. A szovegalkotds folyamatanak
nyomon kovetése (a vazlatkészitést6l az atolvasasig).
irdsbeli informdciok, adatok és fogalmak keresése,
gylijtése és feldolgozasa a tanulds soran, a tudas
szisztematikus rendszerezése. A fontos informacidk
kiszlirése a szbvegértés, beszéd, olvasas és iras soran.
Sajat érvek meggy6z6 madon torténd
megfogalmazdasa széban és irasban, valamint masok
irasban és szdéban kifejtett néz6pontjainak a teljes
mértékd figyelembevétele.

Komplex szovegek (el6adasok, beszélgetések,
utasitasok, interjuk, vitak) alkotasahoz, el6adasahoz
vagy megértéséhez hasznalt segédeszkozok (pl.
jegyzetek, vazlatok, térképek) alkalmazasa.
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Attitddok:

e Az anyanyelvhez valé pozitiv attitlid kialakitasa,
felismerve, anyanyelv a személyes és a kulturalis
gazdagodas egyik lehetséges forrdsa

e Masok véleményeinek és érveinek nyitott mddon
torténd megkozelitése, konstruktiv, kritikai parbeszéd
folytatasa.

e A nyilvanossag el6tti magabiztos megszdlalas.

o A helyes sz6-, illetve nyelvhasznalaton tul torekvés az
esztétikus kifejezésmaddra.

e Azirodalom szeretetének elsajatitasa.

e A kulturak kozotti kommunikacié iranti pozitiv attitlid
kialakitasa.

2. Idegen nyelvi kommunikacio

A kompetencia meghatdrozdsa: Az idegen nyelvi

kommunikacié a gondolatok, érzések és tények széban és
irdsban torténd megértésének, kifejezésének  és
értelmezésének képessége a tdarsadalmi és kulturalis
kontextusok megfelel6 skaldjan — a munkahelyen, otthon, a
szabadid6ben, az oktatasban és képzésben — az anyanyelvtdl
kiilénb6z6 nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitasi nyelvén az
egyéni igények és sziikségletek szerint.

Ismeretek:

e A székincs, a funkcionalis nyelvtan, az intonacio és a
kiejtés ismerete.
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e A verbalis interakcid kilonféle tipusainak az ismerete
(személyes és telefonon torténd beszélgetés, interju
stb.).

e Az irodalmi és nem irodalmi szovegfajtak megfelel6
korének ismerete (novella, vers, Ujsag- és folydiratcikk,
honlap, Utmutato, levél, révid beszamold stb.).

e A kilonboz6 beszélt és irott nyelvi stilusok és
regiszterek (hivatalos, hétkoznapi, zsurnalisztikai,
bizalmas stb.) f6 jellemzGinek ismerete.

e A tdarsadalmi konvencidk és kulturalis szempontok,
valamint a nyelvfoldrajzi, tarsadalmi és
kommunikaciés kornyezethez vald kotottségnek és
valtozatossagnak a felismerése.

Készségek:

o Szbbeli Uzenetek meghallgatdsa és megértése a
kommunikdciés helyzetek megfelel6  korében
(ismer6s, a személyes érdekl6dési korhoz vagy a
mindennapi élethez kapcsolédo témakrdl).

o Beszélgetés kezdeményezése, folytatdsa és befejezése
ismerds, a személyes érdeklédési korhoz vagy a
mindennapi élethez kapcsolédd témakrol.

e Kllonféle témakrol sz6l6, nem szakszovegnek
minGsil, illetve — egyes esetekben — ismert
terlilethez tartozd témardl sz6l6, szakszévegnek
mindsulé irott szovegek olvasdsa és megértése,
valamint kilonboz6 tipusu és kiulonféle célokat
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szolgdlé  irott szovegek alkotdsa megfeleld
helyzetekben.

Segédeszkozok (pl. jegyzetek, dbrak, térképek)
megfelel§ haszndlata szébeli és irasbeli szovegek
(beszélgetés, uatmutatd, interju, beszéd stb.)
megértéséhez vagy alkotdsahoz.

A nyelvtanulast szolgdlé 06nallé tevékenységek
megfelel6 korének kezdeményezése és folytatasa.

Attitlidok:

A kulturdlis kilonbségek iranti fogékonysdg, a
sztereotipidk elutasitasa.

Erdekl6dés és kivancsisag a nyelvek irant &ltaldban
(beleértve a szomszédos orszagok nyelvét, a régidban
beszélt nyelveket, a kisebbségi vagy klasszikus
nyelveket, a jelnyelvet stb.) és a kulturak kozotti
kommunikdcid irant.

3.1 Matematikai kompetencia

A kompetencia meghatarozasa:

A legalapvet6bb szinten a matematikai kompetencia az

Osszeadas, kivonds, szorzas, osztas, a szazalékok és a tortek

haszndlatanak képességét foglalja magaban fejben és irdsban

végzett szamitasok soran, kiilonféle mindennapi problémak

megoldasa céljabdl.
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Egy magasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a
matematikai gondolkodasmad (logikus és térbeli gondolkodas)
és a valésag magyardzatdra és leirasara egyetemesen hasznalt
matematikai kifejezésmdd (képletek, modellek, geometriai
abrak, gorbék, grafikonok) hasznalatara vald képesség és
készség az adott kontextusnak megfelel6en.

Ismeretek:

e A szamok és mértékegységek biztos ismerete és a
mindennapi kontextusokban valé haszndlata, amely a
szamtani  alapmliveletek és a matematikai
kifejezésmadd alapveté formainak — a grafikonoknak,
képleteknek és statisztikdknak — az ismeretét foglalja
magaban.

e A matematikai kifejezések és fogalmak biztos ismerete
a legfontosabb geometriai és algebrai tételeket is
beleértve.

e A matematika  segitségével = megvdlaszolhatd
kérdésfajtak ismerete és megértése.

Készségek:

e A matematikai kompetencia alapelemeinek
alkalmazasa
o Osszeadas és kivonds, szorzas és osztas,
szazalékok és tortek, mértékegységek
e a mindennapi életben felmeril6 problémak
megkozelitése és megoldasa sordn, mint példaul:
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a haztartasi koltségvetés kezelése (a bevételek
és a kiadasok kiegyensulyozasa, tervezés,
megtakaritas);

a vasarlas (arak osszehasonlitasa,
mértékegységek, ar-érték arany ismerete);

az utazas és a szabadidd (tavolsag és utazas
id6 kozotti  Osszefliggés  felismerése,
pénznemek és arak 6sszehasonlitasa).

A masok dltal el6adott indoklas kovetése és
értékelésre és az indoklas alapgondolatanak
felismerése (kiilondsen bizonyitas esetén) stb.
A matematikai jelek és képletek hasznalata, a
matematika nyelvének dekddolasa és
értelmezése, valamint a matematika nyelve és
a természetes nyelv kozotti Osszefliggések
felismerésre. A matematika segitségével
torténé és a  matematikarél  sz6lé
kommunikaciod.

Matematikai gondolkodds és érvelés, a
matematikai gondolkodasmadd elsajatitasa:
absztrakcio és altalanositdas, ha a kérdés
megkoveteli, matematikai modellezés, azaz
(modellek elemzése és készitése) meglévd
modellek haszndlata és alkalmazdasa a feltett
kérdés megvalaszolasahoz.

Matematikai  feladatok, jelenségek és
szituacidk kulonféle leirdsainak,
abrazoldsainak megértése és alkalmazdsa
(jelentés megfejtése, értelmezése és az
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abrazoldasmdédok  kozotti  kilonbségtétel),
valamint a leiras- és dbrazolasmodok kozotti
valasztds és valtdas az adott helyzet
kovetelményeinek megfelelGen.

o A kritikai gondolkodasra valé hajlam;
kiilonb6z6 matematikai allitasok (pl. allitas és
feltevés) megkllonboztetése;

o matematikai bizonyitdsok megértése,
fogalmak alkalmazasi kbrének és korlatainak a
felismerése.

o Segédeszkozok és egyéb eszkozok (koztik
informatikai eszk6z6k) haszndlata.

Attitlddok:

e Torekvés a ,szamoktdl valo félelem” leklizdésére.

e Hajlanddsdag a szamtani mliveletek haszndlatara a
mindennapi munkdban és a haztartdsban addédé
problémak megoldasara.

e Az igazsagnak, mint a matematikai gondolkodas
alapjanak tisztelete.

e Torekvés az llitdsok aldtdmasztasara szolgald indokok
keresésére.

e Hajlanddsag masok véleményének érvényes (vagy
nem érvényes) indokok vagy bizonyitékok alapjan
torténd elfogaddsara, illetve elutasitasara.
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3.2 Természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak

A kompetencia meghatarozdsa: A természettudomanyi

kompetencia azoknak az ismereteknek és mddszereknek a
haszndlatara valé képesség és készség, amelyekkel a
természettudomanyok a természeti vildgot magyarazzak. A
technolégiai kompetencia ennek a tudasnak az alkalmazasa a
természeti kornyezet atalakitdsdban az ember felismert
igényeire vagy szilkségleteire valaszolva.

Ismeretek:

e A természeti vildg, a technoldgia és a technoldgiai
eszkozok és folyamatok alapelveinek az ismerete.

e Atechnoldgia és mas teriiletek — tudomanyos fejl6dés
(pl. az orvostudomanyban), tarsadalom (értékek,
erkolcsi kérdések), kultira (pl. a multimédia) és a
kornyezet (kbrnyezetszennyezés, fenntarthatd
fejl6dés) — kozotti 6sszefliggések megértése.

Készségek:

e A technoldgiai eszkd6zok és gépek, valamint
tudomanyos adatok és megallapitasok felhaszndlasa,
illetve az azokkal valé munka valamilyen cél vagy
kovetkeztetés elérése érdekében.

e A tudomanyos kutatds lényegi jellemz8inek
felismerése.
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o Kovetkeztetések és a kidolgozdsukhoz vezetd
gondolatmenet ismertetése.

Attitddok:

e Erdeklédés a tudomany és a technoldgia irant, azok
kritikai értékelése, ideértve a biztonsaggal kapcsolatos
és az etikai kérdéseket is.

e A tényszer( adatok pozitiv, am kritikus szemlélete és
annak felismerése, hogy a kovetkeztetések levonasa
egy logikai folyamat eredménye.

o Nyitottsdg a tudomanyos ismeretszerzésre és
érdekl6dés a tudomdny, valamint a tudomanyos vagy
m{iszaki palydk irant.

4. Digitalis kompetencia

A kompetencia meghatarozasa: A digitalis kompetencia az

informacids tarsadalom technoldgiainak (ITT)18 magabiztos és
kritikus haszndlatdra valé képesség a munkdban, a
szabadid6ben és a kommunikacidban. Ezek a kompetencidk a
logikai és kritikai gondolkoddssal, a magas szintl
informdcidkezelési készségekkel és a fejlett kommunikacids
készségekkel allnak kapcsolatban. Az informacids és
kommunikacids technoldgiak (IKT) alkalmazasahoz kapcsolédo
készségek a legalapvetGbb szinten a multimédia technoldgiaju
informacidok keresését, értékelését, tarolasat, létrehozasat,
bemutatasat és atadasat, valamint az internetes
kommunikaciét és a halézatokban vald részvétel képességét
olelik fel.
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Ismeretek: Az ITT természetének és a mindennapi élet
kilonféle kontextusaiban betoltott szerepének, illetve
lehetdségeinek alapos ismerete, amely magaban foglalja:

e a legfontosabb szamitégépes alkalmazasok, koztiik a
szovegszerkesztés, a tablazatkezelés, az adatbazisok,
az informaciotarolas és -kezelés ismeretét;

e azinternet és az elektronikus kommunikacié (e-mail,
videokonferencia, egyéb halézati eszk6zok) hasznalata
altal nydjtott lehet&ségek, valamint a valdsag és a
virtualis vilag kozotti kiilonbségek felismerését;

e az ITT felhaszndlasi lehet6ségeinek az ismeretét a
személyiség kiteljesitését, a tarsadalmi beilleszkedést
és a foglalkoztathatésagot el6segité kreativitds és
Ujitds terén;

e a rendelkezésre allé informacidk megbizhatdsaganak
és érvényességének (elérhetbség/elfogadhatdsag)
alapszintli megértését és annak felismerését, hogy az
ITT interaktiv haszndlata soran bizonyos etikai elveket
tiszteletben kell tartani.

Készségek:

Mivel az informaciés tarsadalom  technoldgiainak
alkalmazasara egyre tobb lehet6ség van a mindennapi
életben, igy a tanuldsban és a szabadid6ben, a sziikséges
készségek a kovetkezbk:

o elektronikus informdcidk, adatok és fogalmak
keresése, gylijtése és feldolgozasa (létrehozasa,
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rendszerezése, a fontos és nem fontos, szubjektiv és
objektiv, a valésagos és a \virtudlis kozotti
kiilonbségtétel), valamint szisztematikus maddon
torténd felhasznalasa;

e a megfeleld segédeszkdzok (prezentaciok, grafikonok,
tablazatok, térképek) hasznalata Osszetett
informacidk létrehozasa, bemutatasa vagy
értelmezése céljabdl;

e internetes oldalak elérése és az azokon torténé
keresés, valamint internet alapu szolgdltatasok, pl.
vitaférumok és elektronikus levelezés haszndlata;

e az ITT hasznalata a kritikai gondolkodas, kreativitas és
Ujitds  szolgdlatdban kilonb6z6 kontextusokban
otthon, a szabadid6ben és a munkahelyen.

Attitlidok:

e Hajlanddésdag az ITT hasznalatdra az 6ndllé és a
csapatban végzett munka kozben, kritikai és reflektiv
szemlélet alkalmazdsa a rendelkezésre allé
informdacidk értékelése soran.

e Pozitiv viszonyulds az internet-haszndlathoz és
fogékonysdg a vilaghdlé biztonsagos és felel6s
haszndlata irdnt, beleértve a személyes szféra és a
kulturalis kilonbségek tiszteletben tartasat is.

o Erdekl6dés a latokor szélesitése érdekében torténd
ITT-hasznalat irant kulturalis, tarsadalmi és szakmai
célu kozosségekben és haldzatokban vald részvétel
révén.
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5. A tanulas tanulasa

A kompetencia meghatarozasa: A ,tanulas tanuldasa” a sajat

tanulas onalléan és csoportban torténé szervezésének és
szabdalyozasanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi
a hatékony id6beosztds, a problémamegoldas, az Uj tudas
elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és
beépitésének, valamint az Uj ismeretek és készségek
kilonb6z6 kontextusokban — otthon, a munkahelyen, az
oktatdsban és képzésben —torténd alkalmazasanak képessége.
Altaldnosabban fogalmazva a tanulds tanuldsa erételjesen
befolyasolja azt, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai
palyafutasanak iranyitasara.

Ismeretek:

e Sajat kedvelt tanulasi mddszerek, erdsségek és
gyengeségek, készségek, alkalmassag értd ismerete.

o A rendelkezésre 3all6 oktatdsi és képzési lehetdségek
ismerete és annak felismerése, hogy az oktatds és
képzés id6szaka soran hozott kilonb6z6 dontések
hogyan befolyasoljak az egyén késGbbi palyafutasat.

Készségek:

e A tanuldas és dltaldban véve a pdlyafutds 6nalld,
hatékonyiranyitdsa. A  tanulds  idGbeosztasa,
autondmia, fegyelem, kitartds és informacidkezelés a
tanuldsi folyamat soran.

e Hosszabb és révidebb ideig tartd koncentracid.

e Atanulas targydra és céljara iranyuld kritikai reflexid.
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e A kommunikacid, mint a tanulasi folyamat része, a
szébeli  kommunikacido  megfelel6 eszkdzeinek
(intonacio, gesztusok, mimika stb.) alkalmazasa,
valamint kllénféle multimédia-lUzenetek (irott vagy
beszélt nyelv, hang, zene stb.) megértése és
|étrehozdsa révén.

Attitlidok:

e A kompetencidk valtoztatdsara és  tovabbi
fejlesztésére vald hajlandésagot
tdmogatd énkép, valamint motivacio és a siker
elérésére vald képességbe vetett hit.

e Atanulds pozitiv, az életet gazdagitd tevékenységként
valo felfogdsa, bels késztetés a tanulasra.

o Alkalmazkoddképesség és rugalmassag.

6.1 Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak

A kompetencia meghatdrozdsa: A személykozi

kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak,
amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes
legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi
életben, és szlikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat.
A személykozi kompetenciak nélkilozhetetlenek a hatékony
személyes és csoportos érintkezésben és mind a koz-, mind a
maganélet teriletén.
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Ismeretek:

e A kilénb6z6 tdrsadalmakban altaldnosan elfogadott
vagy tamogatott viselkedési  szabdlyok  és
viselkedésmaédok ismerete.

e Az egyén, csoport, tarsadalom és kultira fogalmak
ismerete, illetve e fogalmak fejl6désének a megértése
a torténelem soran.

o Az egészségmegbrzés, a higiénia és a tdpldlkozas
szabadlyainak ismerete és ezek kamatoztatdsa a sajat
életben és a csalad életében.

e Azinterkulturdlis dimenzid szerepének a megértése az
eurépai és mas tarsadalmakban.

Készségek:

o Konstruktiv kommunikacié kilonféle tarsadalmi
helyzetekben (tolerancia masok nézeteivel és
viselkedésével szemben; az egyéni és a kollektiv
felelGsség tudatositasa).

e Masok bizalmanak és egylttérzésének kivaltasa.

o A személyes elégedetlenség konstruktiv. mddon
torténd kifejezése (az agresszid, az er@szak és az
Onpusztitd viselkedésmintak féken tartasa).

e A személyes és a szakmai szféra kilonvalasztasa,
tartdzkodds a szakmai konfliktusok személyes szintre
vitelétdl.

e A nemzeti kulturdlis identitds tudatositdsa és
megértése Eurdpa és a vilag tobbi részének kulturalis
identitasaval valo kolcsonhatasainak az ismeretében;
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a diverzitdsbél adddd nézépontbeli kilonbségek
felismerése és megértése, valamint a sajat nézetek
konstruktiv mddon torténd kifejezése.
Targyaldképesség.

Attitlidok:

A masik ember iranti érdekldés és tisztelet.

Torekvés a sztereotipidk és az elGitéletek leklizdésére.
Kompromisszumkészség.

Tisztesség.

Ontudatossag.

6.2 Allampolgari kompetenciak

A kompetencia meghatarozasa: Az allampolgari kompetencidk

atfogébbak, mint a személykoziek, mivel tarsadalmi szinten

m(ikédnek. Azoknak a kompetencidknak a halmazaként

irhatok le, amelyek az egyén szadmdra lehetévé teszik az

allampolgari szerepvallalast.

Ismeretek:

A polgari jogok és a lakdhely szerinti orszag
alkotmanydnak és kormanya mikodésének az
ismerete.

A helyi, regionalis, nemzeti, eurépai és nemzetkozi
szintl szakpolitikdk kidolgozdsanak folyamataban
részt vevd intézmények szerepének és feladatainak
ismerete (az EU politikai és gazdasagi szerepét is
beleértve).
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A helyi és nemzeti szintd kormanyzat
kulcsszereplGinek, a politikai partoknak és az altaluk
hangoztatott politikai nézeteknek az ismerete.

e A demokracia és az allampolgarsag fogalmainak és az
azokrol sz6l6 nemzetkozi nyilatkozatoknak (koztiik az
Eurépai Unid  alapjogi chartdjanak és a
SzerzG6déseknek) az ismerete.

e A nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelmet
befolyasold legfontosabb események, aramlatok és
valtozast kivalté szereplSk, valamint Eurdpa és
szomszédai jelenlegi helyzetének az ismerete.

e A kivandorlas, bevandorldas és a kisebbségek

fogalmanak ismerete eurdpai és vilagviszonylatban.

Készségek:

e Részvétel a telepuilés/lakdhely életében, valamint a
nemzeti és eurdpai szintG dontéshozasban;
valasztasokon valé szavazas.

e A szolidaritas kifejezése a helyi, illetve a tagabb
kozosséget érint6 problémdk megoldasa irdnti
érdekl&dés kinyilvanitasa és a problémamegoldasban
valo részvétel révén.

e A kozintézményekkel vald hatékony érintkezés.

e Az EU altal kindlt lehet6ségek kihasznalasa.

o Az orszagban beszélt nyelv hasznalatdhoz sziikséges
készségek.
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Attitddok:

A lakéhelyhez, hazdhoz, az Eurépai Unidhoz és
altaldban véve Eurépahoz és a vildghoz (a vilag adott
részéhez) valo tartozas érzése.

Hajlanddsag a  kllénb6z6  szinteken  folyd
demokratikus dontéshozdsban vald részvételre.
Erdekl6dés az onkéntes allampolgéri szerepvallalds
irant, a tdrsadalmi sokszin(iség és a tarsadalmi kohézié
tdmogatasa.

A masok dltal vallott értékeknek és masok
maganéletének a tiszteletben tartasa, adott esetben
fellépés a tarsadalomellenes viselkedéssel szemben.
Az emberi jogok és az egyenlGség elfogadasa, mint az
eurépai modern demokratikus tdrsadalmakban
megjelend szolidaritas és felelGsség alapja, a férfiak és
a n6k kozotti egyenl&ség elfogadasa.

A kiilonboz6 vallasi és etnikai csoportok értékrendjei
kozotti kilonbségek tiszteletben tartasa és megértése.
A tomegtdajékoztatasboél szarmazo informaciok kritikus
szemlélete.

7. Vallalkozéi kompetencia

A kompetencia meghatdrozdsa: A vallalkozéi kompetencidnak

egy aktiv és egy passziv 6sszetevGje van: egyrészt a valtozas

kivaltasara valé torekvés, masrészt a kiils6 tényezék altal

kivaltott Gjitasok lidvozlésének és tdmogatasanak a képessége.

A vallalkozéi kompetencia része a valtozdshoz vald pozitiv

viszonyulds, az egyén sajat (pozitiv és negativ) cselekedetei
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iranti felel6sség vallalasa, a célok kitlizése és megvaldsitasa,

valamint a sikerorientaltsag.

Ismeretek:

A rendelkezésre 3ll6 lehet6ségek ismerete és az egyén
személyes, szakmai és/vagy Uzleti tevékenységeihez

illeszthetd lehet6ségek felismerése.

Készségek:

A tervezés, szervezés, elemzés, kommunikacio,
cselekvés, eredményekrél valdé beszamolads, értékelés
és dokumentacio készségei.

Projektek  kidolgozdsdhoz és  végrehajtasahoz
szlikséges készségek.

Az egylttmiikodésre épiil6, rugalmas csapatmunka.

A személyes erésségek és gyengeségek felismerése.
Az események elébe mend cselekvés és a valtozdsokra
valé pozitiv reagalas.

A kockazatok felmérése és kell6 id6pontban és médon
torténd vallalasa.

Attitlidok:

Kezdeményez6készség.

Pozitiv viszonyulas a valtozas az Ujitashoz.

Késztetés azoknak a teriileteknek a keresésére, ahol az
ember  vallalkozéi  készségei  teljes  skalajat

kamatoztathatja — példaul otthon, a munkahelyen és a

helyi koz6sségben.
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8. Kulturdlis kompetencia

A kompetencia meghatdrozdsa: A gondolatok, élmények és

érzések kilonféle médon —tdbbek kdzott zene, tanc, irodalom,
szobrdszat és festészet — torténs kreativ kifejezésének

fontossagat foglalja magdban.

Ismeretek:

Az emberiség torténelmérdl tanuskodd jelentGs
kulturalis alkotasok alapszintl ismerete, beleértve a
populdris kulturat is.

A nemzeti és eurdpai kulturalis Orokség és ezek
vilagban elfoglalt helyének az ismerete.

Az eurdpai kulturdlis és nyelvi sokszinliség
tudatositasa.

A kozizlés alakuldasanak és az esztétikai tényezdék
mindennapi életben bet6ltott fontossaganak a
felismerése.

Készségek:

A kilonboz6 kifejezésmddokon keresztiil torténd
m(ivészi onkifejezés a sajat tehetségnek megfelelGen.
A kultura tag értelmezésén alapuld mualkotdsok és
el6adasok értékelése és élvezete.

A sajat egyéni kreativ és kifejezési szempontok és
megnyilatkozasok masokéhoz vald viszonyitdsa.
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e A kulturdlis tevékenységben rejl6 gazdasagi
lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

Attitddok:

e Nyitottsdg a kulturalis kifejezés sokfélesége irant.

e Hajlanddsdg az esztétikai érzék fejlesztésére a miivészi
onkifejezés és a kulturdlis élet iranti folyamatos
érdekl6dés révén.

e Adiverzitas tiszteletével parosuld erGs identitastudat.
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Felhasznalt irodalom

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetencidk eurdpai referenciakerete
http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-

eleten-at-tarto

Nagy Jozsef: A kritikus kognitiv készségek és
képességek kritériumorientalt fejlesztése

Konszenzus Alapitvany Budapesti Szervezetének
anyagai
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